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Objetivo.
Conocer las diferentes posturas tedricas sobre cohesion, asi como caracterizar el concepto
y sus correlatos con otras variables sobre los grupos.
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Describe de quién y de dénde viene el término cohesién.
Explica cudles son las principales contribuciones de Festinger sobre la cohesion.
Describe algunos correlatos importantes entre la cohesidn y otras variables grupales.

Explica la relacion que existe entre el concepto de cohesion y el de atraccién
interpersonal.

Explica los tres argumentos para diferenciar entre cohesién y atraccion interpersonal.
Explica la postura de Lewin sobre la cohesién.

Explica la relacién entre la comparacion social de Festinger y la cohesién grupal.
Describe la relacion entre metas compartidas y cohesidn.

Describe la postura de la teoria del intercambio social respecto a la cohesién.
Describe la postura sobre la cohesién de Cartwright y Zander.

Menciona la postura de Lott sobre la cohesion.

Menciona la relacion entre cohesion y la sociometria.

Menciona la conclusidon sobre otras operacionalizaciones diferentes a equipar a la
cohesidn con la atraccién interpersonal.

Describe la critica que existe sobre la cohesidn en grupos grandes.



15. Menciona algunas de las variables que se relacionan con la atraccion interpersonal.
16. Describe la relacién entre éxito y fracaso con la atraccion interpersonal.

17. Explica la relacion entre identificacion y atraccidn interpersonal.



