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1. ELABORACION DE LA COMPETENCIA

Son actuaciones integrales para resolver problemas
<Queé son las del contexto con idoneidad y compromiso ético.

icae?
competencias: Sergio Tobdn y Garcia Fraile (2008)

El numero de competencias no debe ser muy amplio, sino adecuado al
tiempo de permanencia del estudiante en el nivel y adecuado a la edad de

los sujetos.

Estructura de una competencia

Verbo + objeto conceptual + finalidad + condicion de referencia
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Paso 1.

Seleccionar el verbo

« Debe ser cuidadosamente elegido para que haga visible y de forma clara la intenciéon de aprendizaje.

VERBOS SEGUN NIVELES TAXONOMICOS (diversas fuentes)
1 2 3 4 5 [
CONOCER COMPRENDER APLICAR ANALIZAR SINTETIZAR EVALUAR
Anoctar Parear Asociar Identificar Acopilar Ezsbozar Agrupar llustrar Administrar Integrar Apoyar Hipotetizar
Archivar Perfilar Cambiar llustrar Ajustar Ezcoger Analizar Inferir Argumentar Iventar Argumentar Interpretar
Bosguejar | Presentar Clasificar Indicar Aplicar Examinar Articular Inspeccionar Armreglar Junitar Calibrar Justificar
Citar Recitar Comparar Inferir Apreciar Experimentar | Asociar Interrogar Categorizar Lograr Calificar Juzgar
Contar Reconocer Completar Informar Bosquejar Generalizar Calcular Inwestigar Coleccionar Manejar Categorizar Medir
Decir Recordar Concluir Interpretar Calcular Implementar Categorizar Ordenar Combinar Maodificar Comparar Predacir
Deducir Registrar Construir Localizar Calibrar llustrar Clasificar Crganizar Compilar Crganizar Concluir Probar
Definir Relacionar Contrastar Manifestar Cambiar Interpretar Comparar Perfilar Componer Criginar Considerar Recomendar
Dascribir Relatar Convertir Motificar Catalogar Manipular Considerar Plantear Construir Planificar Contrastar Relacionar
Distinguir Rememorar Decodificar Opinar Clasificar Medir Contrastar Ponderar Crear Plantear Convencer Resolver
Duplicar Repatir Defender Parafrasear Completar Modificar Criticar Predecir Deducir Preparar Criticar Resumir
Encontrar Reunir Describir Predecir Computar Modular Cuestionar Preguntar Derivar Producir Decidir Revisar
Enumerar Rotular Daterminar Preparar Conectar Mostrar Debatir Probar Derivar Proponer Defender Saeleccionar
Escribir Reproducir Diferenciar Reconocar Conslruir Cperar Deducir Reconocer Deszarrollar Proyectar Determinar Tasar
Especificar | Seleccionar Dizcriminar Redefinir Delinear Chrganizar Desglosar Relacionar Diagramar Reacomaodar Diagnosticar Validar
Examinar Sefalar Dizcutir Reescribir Demostrar Practicar Detectar Relatar Diirigir Reagrupar Discriminar Valorar
|dentificar Subrayar Distinguir Referr Desarrollar Predeacir Detectar Resumir Disefiar Racetar Distinguir Verificar
Indicar Tabular Establecer Reformular Descubrir Preparar Determinar Seleccionar Documentar Reconstruir Enjuiciar
Listar Unir Estimar Relacionar Diagramar Producir Diferenciar Sedialar Ensamblar Reacopilar Ezcoger
Marcar Explicar Relatar Disefiar Programar Discriminar Separar Escribir Reascribir Estandarizar
Meamorizar Expresar Reorganizar Dramatizar Reestructurar | Distinguir Separar Escribir Relatar Estimar
Mencionar Extender Represantar Ejemplarizar Relatar Dividir Solucionar Especificar Reordenar Ewvaluar
Maostrar Extrapolar Resumir Elegir Resolver Esguematizar | Subdividir Establecer Rasolver Evidenciar
Mombrar Fomular Revizar Emplear Saleccionar Examinar Sustituir Explicar Razumir Explicar
Ordenar Generalizar Seleccionar Encontrar Solucionar Experimentar | Tasar Formular Reavisar Fundamentar
Crganizar Solucionar Enlazar Tabular Identificar Valorar Generalizar Simplificar
Traducir Transferir Generar Sintetizar
Liilizar Idear Transmitir




Paso 2.

Determinar el objeto conceptual

Es el contenido (de aprendizaje o
tematica) sobre el cual recae la
accion de aprendizaje.

Ejemplo:

1 2
Verbo de desempefio Objeto conceptual
(Debe ser uno)

técnicas de resolucion de conflictos en

Aplica _ N
materia familiar,

Paso 3.

Determinar la finalidad, el para qué se realizard esa accion.

( )

Refiere el ¢Para qué?, o de
gué forma queremos orientar
el proceso de aprendizaje.

\_ J
Ejemplo
1 2 3
Verbo de desempefio| Objeto conceptual Finalidad
(Debe ser uno) (éPara qué?)

técnicas de resolucion | para propiciar cambios y
Aplica de conflictos en materia| mejorar la calidad de vida

familiar, en el pais,




.ﬁ| Manual para la Elaboracién de Competencia e Indicadores de Logro.

D EL SALVADNGT

Paso. 4

Condicion de referencia

= ‘r ~

«Se establecen las condiciones dentro de las cuales
gueremos que se lleve a cabo el proceso de
aprendizaje»

A Puede ser una actitud ética, o una determinada
normativa o un referente tedrico o metodoldgico que
indica la condicién de calidad.

\ J
Ejemplo:
1 2 3 4
Verbo de desempeifio| Objeto conceptual Finalidad Condicion de referencia
(Debe ser uno) (éPara qué?) (complemento o contexto de la
competencia)
. técnicas de resolucion para propiciar cambios y parti.ci.pando como mediador y
Aplica de conflictos en mejorar la calidad de con?llllador en problemas
materia familiar, vida en el pais, familiares.

FORMULACION DE LA COMPETENCIA:

Aplica técnicas de resolucion de conflictos en materia familiar, para propiciar
cambios y mejorar la calidad de vida en el pais, participando como mediador y
conciliador en problemas familiares.
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Formato para estructurar la competencia:

1 2 3 4
Verbo de desempeiio Objeto conceptual Finalidad Condicion de referencia
(Debe ser uno) (éPara qué?) (complemento o contexto de la

competencia)
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2. INDICADORES DE LOGRO

f_Qué son los Son comportamientos manifiestos, evidencias
. . representativas, sefales, pistas, rasgos o conjuntos
indicadores de P P £o° :

de rasgos observables en el desempefio.

logro?

Dadas ciertas condiciones determinar que debe ser capaz de hacer el estudiante, con
todos o algunos de los conceptos aprendidos, y que permitirdn conocer si la competencia

esperada se alcanzdé o cuales fueron los aspectos que determinaron su incumplimiento.

El indicador de logro debe contener tres elementos fundamentales:

ACCION + CONTENIDO + CONDICION

4 N

Accion Disefia Disena un
proyecto de
investigacion,
teniendo en
Que hace en un proyecto
concreto de cuenta la
investigacion SR
educativa y el
Baj_o .qué teniendo en contexto
condiciones, cuenta la situacién ]
lineamientos, o en educativa y el social
. o
qué contexto contexto socia \ /
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Formato para elaborar un indicador de logro:

Verbo Contenido Condicion
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Area de realizacién n° 1:

(En este espacio escribir el area de realizacion a partir de la cual se construira la competencia)

Formato para estructurar la competencia:

(Pueden ser una o dos competencias por area de realizacion)

1 2 3 4
Verbo de desempefio (Debe Objeto conceptual Finalidad Condicion de referencia (complemento o
ser uno) (¢Para qué?) contexto de la competencia)
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Area de realizacion n° 2:

(En este espacio escribir el area de realizacion a partir de la cual se construira la competencia)

Formato para estructurar la competencia:

(Pueden ser una o dos competencias por area de realizacion)

1 2 3 4
Verbo de desempeiio (Debe Objeto conceptual Finalidad Condicion de referencia (complemento o
ser uno) (¢Para qué?) contexto de la competencia)
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MATRIZ DE COMPETENCIAS

AREAS DE REALIZACION PESO % COMPETENCIAS INDICADORES DE LOGRO EJES TRANSVERSALES
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