
Calificaciones de 
las Pruebas
¿CONTRA QUÉ CONTRASTAR?
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Las calificaciones pueden ser:
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Brutas, crudas u 
originales

• Son las cantidades 
que se obtienen 
directamente a partir 
de la prueba.

Derivadas o 
transformadas

• Es la transformación 
de la calificación 
cruda a una  nueva 
escala que permita 
hacer comparaciones 
con otros individuos 
o con algún estándar 
establecido.



Ejemplo
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CALIFICACIONES RELACIONADAS 
CON LAS NORMAS



Las calificaciones derivadas o transformadas
pueden clasificarse de 2 tipos:
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• Se compara la calificación de un individuo 
con las calificaciones obtenidas por otras 
personas en un grupo de referencia 
pertinente.

1.- Con  referencia a las normas

• Se describe la ejecución de un sujeto en 
función del contenido que ha llegado a 
dominar.

2.- Con referencia al criterio
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Existen 4 clases de calificaciones 
relacionadas con las normas:

a) Percentiles   
b) Calificaciones 

estándar  

c) Escalas de 
desarrollo   

d) Índices y 
cocientes.



a) Percentiles

Es el método más usado de expresión de calificaciones de prueba.

“Porcentaje de personas cuya puntuación se encuentra por debajo de
una puntuación cruda particular”.
◦ No confundir con Porcentaje Correcto

Así, un rango percentilar de 80% indica que el 80% del grupo
normativo obtuvo calificaciones más bajas.

Los rangos percentilares se miden en una escala ordinal.

Las pruebas que manejan este tipo de escala son: Kuder, D.A.T., Test
de habilidades Primarias de Thurstone, etc.
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Y en quartiles cuando se divide
en cuatro segmentos (25-50-
75-100) .

Hablamos de deciles cuando esta
distribución se divide en décimas
(10, 20, 30, etc. )

Los percentiles dividen una distribución de
calificaciones en 100 partes iguales
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Ventajas:

Facilidad de interpretación.

Limitaciones:

Es difícil realizar análisis estadísticos ya que no se puede sumar,
restar, dividir o multiplicar.

b) El tener una distribución rectangular, donde las calificaciones se
aproximan a la curva normal, trae como consecuencia que las
pequeñas diferencias de las calificaciones brutas cerca del centro
de la distribución da como resultado grandes diferencias en
percentiles, mientras que las grandes diferencias en las
calificaciones brutas en los extremos, producen solo pequeñas
diferencias en percentiles. Esta consideración es importante ya
que puede malinterpretarse la diferencias encontradas.

../../imagenes/Percentiles.rtf
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b) Calificaciones Estándar

Cuando se realizan análisis estadísticos es importante utilizar
una escala de intervalos, o sea, una escala con unidades de
tamaño iguales como son las calificaciones estándar, que se
definen como “la desviación que tienen una calificación
bruta con respecto a la media, en unidades de desviación
iguales”

Son:
◦ Calificación Z

◦ Calificación T

◦ Estaninas

◦ CI de Desviación (se explicará más adelante)
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Calificación Z 

Características: 

a) La escala tiene una =0 y =1    

b)  Una calificación indica la distancia de la media así como si cae por 
arriba ( valor positivo) o por debajo (negativo) de la media.

c) La transformación de calificaciones 
brutas a estándar es lineal  
d) Si la distribución es normal, los 
rangos irán de –3 a +3
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Calificación T
Son las calificaciones estándar
normalizadas en una escala

Tiene una =50 y =10, para evitar
manejar los valores negativos que
producen las calificaciones Z.

Sin embargo, para fines de
interpretación, una calificación “Z” de 1
y una calificación “ T” de 60, indican los
mismo: ambas se encuentran a una
desviación estándar de la media.

Ejemplo de la prueba que maneja esta
calificación: MMPI

../../imagenes/curva.rtf
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Estanina (standard nine “stanine”)

Abreviación de nueve estándar

Se divide en 9 intervalos  con una =5 y = 2  

Un ejemplo de prueba que utiliza una calificación similar 
(estenes) es el   16  PF.
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Evaluación de las Calificaciones 
Estandar
Ventajas: 

Siendo una escala de intervalo, permite  análisis  estadísticos  

Permiten  comparaciones directas  entre 2 o más pruebas   

Pueden convertirse fácilmente a percentiles y facilitar 
interpretaciones.  

Desventajas: 

Son difíciles  de interpretar para los legos en la materia 

Obliga a las calificaciones a entrar a una distribución normal.



Escalas de Edad Escalas de Grado

c) Escalas de desarrollo
Cuando las habilidades, capacidades y características se desarrollan
de modo sistemático con el paso del tiempo, se pueden desarrollar
escalas que comparen la ejecución de un individuo con el de la
persona promedio a varios niveles de desarrollo.

Puede ser de 2 tipos:
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Escala o norma de edad 
Consiste en construir reactivos de menor a mayor dificultad y observar
cuantos de estos reactivos pueden ser respondidos por un niño
determinada edad, con el fin de establecer una calificación promedio en
diversas edades.

Estas escalas asignan una calificación a un individuo y comparan su
ejecución con la del niño promedio de diversas edades. Un requisito
indispensable es que las características cambien sistemáticamente con la
edad. Estas escalas se utilizan mas con niños en desarrollo que crecen en
ambientes comunes y corrientes.

Pruebas que la utilizan: Bender, Figura Humana.

Requisitos:
◦ a) un conjunto de reactivos que discriminen a las personas en diferentes edades

◦ b) un grupo normativo representativo

◦ c) escala para reportar.
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Escalas de grados escolares
Similar a las de edad, solo que en lugar de comparar la ejecución
de un individuo con el de personas de diferentes edades,
comparan la ejecución de un individuo con la del promedio de los
estudiantes de diversos grados.

Si Pedro obtiene una calificación de 4.5 en aritmética quiere decir
que Pedro tiene una ejecución comparable al alumno promedio
del 5º mes en el cuarto grado.

Ejemplo pruebas de lectura, razonamiento en aritmética.
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d) Razones y cocientes
Son escalas que utilizan la razón entre 2 calificaciones. El mas conocido
de todos es el cociente intelectual, que es una razón entre la edad
mental y su edad cronológica.

Edad mental

CI= ___________________ X 100

Edad cronológica

Actualmente se emplea el C.I. de desviación (calificación estándar)
donde la =100 y  = 15 (Wechsler) y 16 (Stanford-Binet ) debido a que
cada grupo de edad presentaba desviaciones estándar diferentes y el
crecimiento intelectual no aumenta linealmente con los incrementos de
edad.
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Métodos de presentación de los 
resultados
La técnica más simple y básica para presentar los datos normativos es
el cuadro de conversión, donde se muestran las calificaciones brutas o
directas y sus derivadas equivalentes.

Los elementos son:
a) Una lista de calificaciones brutas

b) Una lista de calificaciones derivadas

c) Una descripción del grupo normativo (edades, grado escolar).

Es importante aclarar que sin datos de validez, las tablas sólo traducen 
las calificaciones brutas a otro tipo de calificación.

../../imagenes/Cuadro de conversión.rtf
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Los cuadros de conversión múltiple presentan cuadros de conversión
para varias subpruebas o varias pruebas de una batería.

Un requisito 
indispensable para  
hacer comparaciones 
entre diversos grupos 
o  comparaciones de 
la ejecución de un 
individuo en varias 
pruebas o 
subpruebas, es que 
deben tener el  
mismo grupo 
normativo.

../../imagenes/Conversión Múltiple.rtf
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Un perfil de una prueba
presenta los resultados en una
forma visual o gráfica que
facilita la comprensión de
grupos de calificaciones de una
sola ojeada.

Requisitos:
◦ Tener el mismo grupo normativo 

◦ La misma escala (percentil,  
calificación estándar)  

◦ Incluir en el perfil algún índice de 
error (pueden usarse bandas y no 
puntos)
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CALIFICACIONES 
REFERIDAS A UN CRITERIO
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Las medidas referidas al criterio serán 
aquellas que se utilizan para evaluar el 
estatus absoluto individual con respecto a 
algún criterio de rendimiento. 

Se compara la ejecución individual con 
algún criterio, en lugar de compararla con 
lo realizado por otros sujetos.

Los test orientados al criterio son aquellos 
que definen explícitamente las reglas que 
relacionan los rendimientos del test con 
referentes conductuales



Tienen por objetivo determinar la posición de un
individuo con respecto a un dominio
perfectamente bien definido (Popham, 1978).

Prueba Criterial



Características 

Se aprecia el logro de los objetivos por parte de cada alumno sin
compararlo con el de sus compañeros (Gómez Arbeo, 1990).✓

Definen lo que un sustentante puede hacer en términos de los
conocimientos, habilidades, objetivos o contenidos que debe
dominar.✓

Posibilita mejores decisiones al hacer explícitos y objetivos los 
criterios. ✓

Facilitan el diagnóstico de áreas de oportunidad, la programación
de actividades de recuperación y la toma de decisiones de cada
individuo evaluado.

✓



Niveles de 
Logro

Descripciones de los 
conocimientos y 

habilidades que se espera 
que demuestren los 

estudiantes 

CONCEPTUAL

Puntos de 
Corte

Puntuaciones que en la 
prueba sirven para 

diferenciar cada uno de 
los NL

OPERACIONAL



RESULTADOS DE UNA 
PRUEBA CRITERIAL DE 
MATEMÁTICAS 5° GRADO

Ejemplo



Porcentaje de alumnos ubicados 
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53.7

28.1

17.8

0

10

20

30

40

50

60

Básico Intermedio Avanzado
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Básico Intermedio Avanzado

•Identifican y relacionan los elementos del círculo
•Utilizan información obtenida en las gráficas de barras
•Resuelven problemas:
• de división con cociente decimal 
• que impliquen diversas unidades de tiempo
• de  valor faltante que impliquen valor unitario 

explícito e implícito, dobles, triples, etc.



Porcentaje de alumnos ubicados 
en cada Nivel de Logro
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Básico Intermedio Avanzado

•Resuelven problemas multiplicativos de números naturales con 
números decimales
•Reconocen la relación entre la fracción y la unidad a la que se está 
haciendo referencia
•Hallan la regularidad y encuentran el término faltante en 
progresiones geométricas con enteros
•Utilizan el concepto "n de cada 100"
•Utilizan porcentajes sencillos a partir de fracciones con 
denominadores pequeños y denominador 100
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en cada Nivel de Logro
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Básico Intermedio Avanzado

• Identifican paralelas, perpendiculares y secantes en figuras
•Convierten números del sistema de numeración decimal al sistema de 

numeración maya
•Comparan fracciones con distinto denominador
•Resuelven problemas: 
• que impliquen adiciones y sustracciones de números fraccionarios con 

diferente denominador
• que requieren conversiones de múltiplos y submúltiplos del metro, 

litro y gramo
• de valor faltante utilizando la regla "por cada  n, m" en los que no se da 

el valor unitario



Conclusiones

Los resultados presentados a través de NL resultan más útiles que los 
rankings, debido a que los descriptores permiten a las autoridades 
educativas y a los profesores ubicar específicamente qué es lo que sus 
alumnos ya aprendieron y son capaces de realizar, así como cuáles son 
aquellos aprendizajes que requieren trabajar con mayor énfasis a través 
de algún programa o intervención educativa. 

Martínez Rizo y Díaz Gutiérrez (2016)

Con los resultados presentados de esta manera los profesores pueden 
dedicar más tiempo y estrategias de intervención de las temáticas que 
resultan más complicadas para sus alumnos; los padres pueden también 
reforzar las temáticas focalizadas y las autoridades educativas pueden 
destinar programas y proyectos encaminados a la mejora de estos puntos 
en particular.


