APLICACION DE
PRUEBAS




cQué es importante tomar
en cuenta al evaluar?

MANTENER
LIMITES DE APARIENCIA
CONDUCTA PERSONAL
PERMISIBLE

CONDUCTA NO CONDUCTA
VERBAL VERBAL

CONDUCTA EN
AUDICION EL AMBIENTE
NATURAL




SUGERENCIAS GENERALES PARA LA
APLICACION

m Sin distracciones
m Comodidad del evaluado

Ambiente

Controlar los materiales (orden, uno a la vez)
Aplicar los reactivos de muestra de la misma manera

Materiales i

(] Mesa libre de material extra

Coémo sostener el manual (considerar los lineamientos)

Seguirlas con exactitud*

Considerar edad y nivel de capacidad
Expresiones y modulaciones de voz

No expresar si son correctas las respuestas
Repetir las instrucciones de los ensayos en

Eva | UaCién ObJ etiva \/ correcta caso de ser necesario, a excepcion en pruebas

de memoria

Instrucciones

Dar 6rdenes sutiles “dime otra razon”*
Sensibilidad a los patrones culturales
Hablar no interrogar




ACLARACION DE RESPUESTAS

m Pedir que repita lo que dijo
m No sondear respuestas obviamente incorrectas

m Sitiene una parte incorrecta y otra correcta sondear cual
es mas significativa

m Evitar mostrar discontinuacion por fallas repetidas

m Repetir pregunta completa si esta permitido

m Leer el manual para consultar si se puede sondear

REGISTRO DE RESPUESTAS

m Regular el ritmo de la evaluacion
m Utilizar claves y simbolos

m Registrar el protocolo adecuadamente




HABILIDADES DEL

EXAMINADOR

N
FLEXIBILIDAD
y,
4 N
ATENCION A LOS
APARIENCIA NCION A
\. y
r N .
CONTACTO
VISUAL AUTOCONCIENCIA
9 . )




Efectos DEL EXAMINADOR

Expectativa del Variabilidad entre
examinador examinadores
v
i Efect A i e dulsent A Riesgos al etiquetar
s £res inauigente
€10 griguroso egn tus = Profecia Autocumplida
Halo juicios? o Efecto Pigmalion
\_ / \_ /

sesgo cognitivo por el cual la
percepcion de un rasgo particular
es influida por la percepcion de
rasgos anteriores en una
secuencia de interpretaciones




ESTABLECIMIENTO DEL RAPPORT

Primer encuentro entre el nino y el examinado

m Es importante:
— Disipar las ansiedades paternas

— Disipar los temores en evaluados.
m Ninos pequenos

m Ninos mayores
m Adolescentes y adultos

m Influencia de la relacion entre el examinado y el examinador

m Preguntarle al nino o al adolescente qué sabe acerca de los motivos del examen,
aclarar sus malentendidos y exponerle brevemente la finalidad de dicha evaluacion.
Esto debe ser de acuerdo con la edad y el lenguaje que el menor utilice.




. & Claves para establecer un
T an & rapport positivo

m Presentar al nino las actividades de la prueba de manera eficaz, evitar la palabra prueba

m Explicar el proposito de la evaluacion siguiendo las instrucciones estandarizadas de la pagina 59 del Manual de
aplicacion del WISC-IV (Wechsler, 2003):

- “Hoy te pediré que hagas varias cosas, como responder preguntas y trabajar con cubos. Algunas de estas
cosas pueden ser realmente faciles para ti, mientras que otras pueden ser muy dificiles. La mayoria de la
gente no responde correctamente todas las preguntas ni termina con todas las tareas, pero por favor haz
tu mejor esfuerzo en todas las tareas, “;Tienes alguna duda?”

m Dar al nino un tiempo considerable para que se acostumbre a la situacion de prueba

m Lograr un balance entre la conducta profesional (formal) y la amistosa (informal)

m Corregir cualquier percepcion erronea que el nino pudiera tener sobre el propdsito de la prueba

m Describir claramente el papel del examinador y mantener en todo momento el control de la situacion de prueba

m Informar a los examinados que tal vez el examinador utilice un cronémetro y registre sus respuestas




Claves para mantener el rapport

Dar elogios y motivar frecuentemente

Elogiar a los examinados por su esfuerzo mas que por dar
respuestas correctas

Registrar todas las respuestas, no solo las incorrectas
Establecer un sistema de recompensas, Si es necesario
Permitir descansos frecuentes, si es necesario

Reprogramar la prueba si el nino esta muy cansado, ansioso 0 no
cooperativo

Hacer contacto visual; no leer unicamente el manual
Hacer transiciones fluidas y rapidas entre las subpruebas.
Tener una platica casual entre subpruebas pero no durante ellas

Familiarizarse por adelantado con las instrucciones y materiales
de prueba

Ser sutil y no distraer al nino cuando se use el crondmetro

Retroalimentacion y motivacién adecuadas

Es importante elogiar frecuentemente pero
sin ser repetitivo, porque esto minimiza el
valor del reforzador

El examinador debe estar consciente de que
la motivacion/retroalimentacion tal vez sea
verbal o no verbal: Sonreir, darle al nino un
golpecito en la mano, decirle: “Buen trabajo,”
“Realmente estas poniendo mucho empeno,”
entre otros

Elogiar y alentar el nivel de esfuerzo del nino
Tener cuidado de no dar una
retroalimentacion acerca de si una respuesta
es correcta o incorrecta

Motivar al nino en todos los reactivos, no
solamente cuando alguno se le dificulte



Efectos DEL EVALUADO

Deseabilidad
social

||\ S Aprendizaje
1 Miedo
patla il (/ previo




DERECHOS DE LOS EVALUADOS

A ser informado de los
hallazgos de la prueba

A la privacidad y a la A la clasificacion menos
confidencialidad estigmatizadora




Pautas éticas del APA

Una accion puede ser legal, pero carecer de ética al mismo tiempo.

- * Instruccion, entrenamiento, experiencia y conocimientos
Entrenam |ent0 actualizados segun el area

* A otros profesionales cuando no esté seguro de los resultados
derivados de las evaluaciones.

Consulta

oo ]ploTel (=101 (o N o LA IR IS\ « Relacionadas con la evaluacion de nifios con discapacidad,
federales y estatales maltrato infantil, violencia familiar y custodia.

Conocimiento de los sesgos
personales y sociales y de las
practicas no discriminatorias

* Debe reconocery esforzarse en superarlos o abandonar la
evaluacion sino puede vencerlos.




* Aquel que desempeine como terapeuta no debe desempenar otros roles en relacion con el paciente

e CONsentimiento informado

* De los padres o los cuidadores del menor

e Confidencialidad y revelacion de informacion

e Las Unicas excepciones a esto se dan cuando el paciente (o tutor) da su autorizacion, cuando trabaja con otro profesional en una institucion o
cuando no dar informacion represente una infraccion a la ley

s Diversos métodos de recopilacion de informacion

* Pruebas psicolégicas, entrevistas, observaciones. No debe tomarse alguna decision con base en una fuente de datos exclusivamente.

* De manera cuidadosa y apropiada, considerar interpretaciones alternas y evitar exagerar los datos.

s EXplicacion de los resultados de la evaluacion

* De manera clara y comprensible para los padres, la fuente de canalizacion y cuando asi lo convenga, al nino

e REgiStros y datos

* Conservar y proteger todos los datos por el derecho del paciente a acceder a ellos.

memmmmm CONfiabilidad y validez

* En su informe, el psicologo debe exponer con toda claridad cualquier duda que tenga acerca de la confiabilidad y validez de los resultados de las
pruebas.




PRUEBAS DE
INTELIGENCIA

Breve Historia



Breve historia de la interpretacion de
las pruebas de inteligencia

ler periodo: 3er periodo:

Cuantificacion Analisis

de nivel psicométrico del

general perfil
2do periodo: 4to periodo:
Analisis Aplicacion de la teoria
clinico del para la interpretacion de

perfil pruebas de inteligencia




DEFINICION DE INTELIGENCIA

De acuerdo con Wechsler (1939), inteligencia es “la
capacidad global del individuo para actuar decididamente,
pensar racionalmente y relacionarse eficazmente su medio
ambiente” (p.3). Concluyd que esta definicidon “evita identificar
cualquier habilidad, (p. ej. razonamiento abstracto), como
crucial o abrumadoramente importante” e implica que
cualquier subprueba de inteligencia puede ser sustituida por
otra con facilidad.



ESCALAS
WECHSLER




HISTORIA DE LAS ESCALAS WESCHLER

WAIS-R
1981

Edad:16-
74 anos

Wechsler-
WAIS
Bellevue |
1955
1939 [
Edad:16-
Edad: 7-69 64 anos
anos
Wechsler_Bel WISC
levue |l 1949
1946 Edad: 5 -
Edad: 10-79 15 anos
WPPSI
1967
edad: 4 a 6.5

anos

WISC-R

1974

Edad: 6-
16 anos

WAIS-III
1997

Edad:16-
89 anos

WPPSI-R
1989
Edad: 3-7.3

WISC-11I
1991

Edad: 6-16
anos

WAIS-IV
2014

Edad: 16 a
89 anos

WISC-IV

Edad: 6 a
16 anos

WPPSI-III
2002
Edad: 2.6-7.3




INDICE DE COMPRENSION VERBAL (ICV)

Vocabulario

Semejanzas

Comprension

(Informacion)

(Palabras en Contexto [Pistas])

INDICE DE RAZONAMIENTO PERCEPTUAL (IRP)

Diseno con cubos
Matrices

Concepto con dibujos
(Figuras incompletas)

INDICE DE MEMORIA DE TRABAJO (IMT)

Retencion de digitos
Sucesion de numeros y letras
(Aritmética)

INDICE DE VELOCIDAD DE PROCESAMIENTO (IVP)

Claves
Blsqueda de simbolos
(Registros)

FUENTE HISTORICA DE LA SUBPRUEBA

Stanfort-Binet

Stanfort-Binet

Stanfort-Binet/Army Alpha

Army Alpha

Prueba de Contexto Verbal de Kaplan (1950)

FUENTE HISTORICA DE LA SUBPRUEBA

Kohs (1923)

Matrices progresivas de Raven (1938)

Tarea Novel desarrollada por The Psychological Corp.
Army Beta

FUENTE HISTORICA DE LA SUBPRUEBA

Stanfort-Binet
Gold, Carpenter, Randolph, Goldberg y Weinberg (1997)
Stanfort-Binet/Army Alpha

FUENTE HISTORICA DE LA SUBPRUEBA

Army Beta

Schneider y Shiffrin (1977)y S. Stenberg (1966)

Diller y cols, /1974), Moran y Mefford (1959), y Talland y
Schwab (1964).



Zachary (1990) afirmo6 que“Cuando David Wechsler publico las escalas Wechsler-
Bellevue originales en 1939, dijo relativamente poco acerca de los fundamentos
tedricos de su nuevo instrumento; en cambio, siguid un enfoque pragmatico. Seleccion6

un conjunto de tareas que eran faciles de aplicar y calificar”.

Detterman (1985) también atribuyd gran parte de la popularidad de la familia de
pruebas de Wechsler a la “facilidad de su aplicacion, fomentada por una organizacion

de subpruebas que son breves y tienen historiales clinicos extensos”.

Para bien o para mal, la motivacion principal de Wechsler para construir sus pruebas
fue crear una herramienta eficiente y facil de usar con propositos clinicos;
operacionalizarlos de acuerdo con una teoria especifica de la inteligencia no era de

importancia vital en ese momento (Flanagan y Kaufman 2012).



Modelos teodricos de
interpretacion de los
resultados

Almacena-
miento
Salida de la
informacion

1. Razonamiento fluido (Gf)

2. Procesamiento visual (Gv)

3. Razonamiento fluido no verbal (Gf-no verbal)
Ca rrOI | (C H C) 4. Razonamiento fluido verbal (Gf- verbal)

5. Conocimiento Iéxico (Gc-VL)

6. Informacion general (Ge-KO)

7. Memoria a largo plazo (Gc-LTM)
8. Memoria a corto plazo (Gsm-MW)

Teoria de Catell-Horn-




CIT Comprensién Verbal
(ICV)

Razonamiento
Perceptual (IRP)

Memoria de Trabajo
(IMT)

Velocidad de
Procesamiento (IVP)

Mide la habilidad para pensar con palabras, la aplicacion
de habilidades e informacion verbal a la solucion de
nuevos problemas, y la aplicacion de conocimientos
cristalizado, brinda medidas de comprension verbal y
para procesos de informacion verbal

Mide la habilidad para pensar en términos de imagenes visuales
y manipularlas con fluidez, flexibilidad y relativa rapidez; asi
como la habilidad para interpretar u organizar material percibido
visualmente dentro de un tiempo limite y para formar conceptos
abstractos y relacionados sin el uso de palabras. Brinda un
indice de razonamiento fluido.

EvalUa la habilidad de atencion sostenida, MCP, habilidad
numeérica, de codificacion, para usar estrategias de
repeticion, la destreza en procesamiento de informacion,
la habilidad para cambiar operaciones mentales con
material simbolico y de automonitoreo.

EvalUa la discriminacion perceptual, la velocidad en
operaciones mentales, rapidez psicomotora, atencion y
concentracion, memoria visual a corto plazo,
coordinacion visomotora y flexibilidad cognoscitiva.




Subpruebas esenciales y suplementarias

INDICE

ICV

IRP

SUBPRUEBA
Semejanzas
Vocabulario
Comprension
Informacion
Pistas
Nombrar dibujos
Diseno con cubos
Conceptos con dibujos
Matrices
Figuras incompletas
Rompecabezas

Rompecabezas visual

Peso Figurado

WPPSI
Suplementaria Esencial

Esencial
Esencial
Esencial Suplementaria
Suplementaria Esencial
Suplementaria Esencial
Suplementaria
Esencial
Esencial
Esencial
Suplementaria
Suplementaria
Esencial
Suplementaria
Esencial
Esencial
Suplementaria
Suplementaria
Esencial Esencial
Esencial Suplementaria
Suplementaria Esencial




Aspectos Importantes
antes de Iniciar:

Regla de
Inversion

Regla de
- AW discontinuacion

Cronometraje




Aplicacion de pruebas suplementarias

m Sise desea obtener mayor informacion clinica sobre algun proceso particular o
sobre capacidades especificas

- P.e. un nino con dificultades motoras finas se puede elegir registros en vez de
claves

m Ante la invalidacion de alguna subprueba esencial




Reglas de Sustitucion

m Serecomienda en gran medida aplicar de manera rutinaria Aritmética
y Registro (IMV y IVP sdlo requieren de 2 pruebas)

m Solo se permite una sustitucion por indice

m Una subprueba opcional solo puede sustituir a una subprueba esencial
por indice

m No se permiten mas de 2 reemplazos de diferentes indices cuando se
obtiene el CIT

m Se debe seguir el orden estandar de aplicacion




Abreviaturas recomendadas para las

anotacioqes en el protocolo

I
\
D
e Repeticion del reactivo

@ El nino dijo que no sabe la respuesta

@ El nino no respondio

@ Senalizacion correcta del nino

@ Senalizacion incorrecta del nino




Reactivos de Ensenanza y de Practica

m Tienen como proposito:
— Familiarizar al nino con tareas novedosas
- Asegurarse de que entienden los requisitos de la tarea
- Ayudarlo a tener el mejor desempeno posible en la subprueba

* Se deben aplicar antes de aplicarse aquellos que reciben
una puntuacion

. Reactivos de ensenanza

e Si no hay reactivos especificos de practica, se proporciona
informacion de correccion en los primeros reactivos, y no
resulta en un cambio para la puntuacion del reactivo




Interrogatorio (l)

m Se utiliza para obtener informacion adicional cuando la respuesta de un nino es:

- Incompleta
- Ambigua
-  Poco clara

m (Qué quisiste decir?

m Dime mas acerca de ello

m (*) Reactivos con respuestas especificas que requieren interrogatorio




Indicaciones (D)

m Para ensenar o recordar cual es la tarea de la subprueba

(Checar instrucciones generales en cada subprueba)




Repeticion de reactivos

e NO permite la repeticion de reactivos
* “Responde lo mejor que puedas”

== Aritmética y Pistas

e Sugerencias especificas para la repeticion de
reactivos

== Todas las demas

e Con tanta frecuencia como lo solicite




INDICE

ESENCIAL-SUPLEMENTARIA
‘NOMBRE DE LA SUBPRUEBA

-DESCRIPCION

MATERIALES

-INICIO ) Inversion
INVERSION

-DISCONTINUACION
_CRONOMETRAJE

INSTRUCCIONES GENERALES BISCOREANECION

*VARIACIONES PARA WAIS Y
O




CALIFICACION




PASOS

7. Determinar
Fortalezas y
Debilidades

2. Obtencion de las
Puntuaciones
Naturales

5. Trazar el perfil de
puntuaciones escalares

de subprueba y de
puntuaciones
compuestas

3. Conversion de
puntuaciones
naturales a
puntuaciones escalares

4. Calcular las
puntuaciones indice




1. Calculo de la Edad Cronoldgica

Estimacion de la edad del nino

(D
=




2. Obtencion de las Puntuaciones
Naturale$ Conversiones de puntuacion natural

total a puntuacion escalar

Subprueba e n Puntuaciones escalares
Disefio con cubos 1O
Obtener las calificaciones i "«4)
reales de cada subprueba y e L1
trasladarlas a la primera s
hoja del protocolo, it 3
colocandolas en la columna prr——— o
“puntuacién natural” Marices |
(calificacion cruda) s s |
Bisqueda de simbolos !
[Figuras incompletas| 14 (R )
[Registrs] 1S )
(Informacién) Te [ 8 )
(Aritméfical | 3 (\1)
Palabras en contexto (Pistas) | (S B
Suma de puntuaciones esculun: | 124
11 GSCOKN € SUODFUEOS, Vedse 10010 -1, Manual Oe apicasion Comprension ?.a;mci‘ir‘-n wimo: de ief:??ij? E::c




3. Conversion de puntuaciones
naturales a puntuaciones

Conversiones de puntuacion natural

e$calare$ total a puntuacion escalar

Puntuacion

Subprueba noikd Puntuaciones escalares
1 Disefio con cubos / O
i Semejanzas '{f)
{?e?encmn de digitos 11
;C:ﬁceotos con dibujos 4, 5
iCmes .
]"chcbuic':c 15O

De acuerdo a la edad

{Su:esiénsendmerosy»erros ' 5
pd [ l
cronoldgica del Marices ;
|
SUJ eto. | Comprension ed |
, . Busqueda de simbolos b
Apendlce C pag' (Figuras incompletas) | Jl [ )
285 - 303 [Registros) 29 ( )
(Informacién) (O [ & )
(Aritmética) |3 [\ l )
Palabras en contexto (Pistas) | ¢S [ &)
Suma de puntuaciones escalares |} St | 1o |24
* Para puntuacion escalor de subpruebas, véase fabla C-1, Manual de aplicacidn Comprension Razonomiento  Memoriade  Velocidod de Escalo

veral percephal rabojo  procesomiento  Tokol




4. Calcular 1n¢ numnknarcinnace indice

Conversiones de puntuacion natural
total a puntuacion escalar

Subprueba st Puntuaciones escalares
. Disefio con cubos | O
Sumatoria de ... ®

puntuaciones T K
escalal”es de IOS f\foncep?oscon dibujos :\':
indices (CV, RP, » 9

'\/ccobulcrio

MT y VP) Sl_N Sucesion de nimeros y letras \(:)
tomar en o
cuenta las e e £
cifras que estan  [Fommompees | 14
entre (Registros) 29
= : Informacion Te)
paréntesis EAmméﬁw) ’ A

Palabras en contexto (Pistas) | (&

Suma de puntuaciones escalares 13

* Para punhuacion escalar de subpruebas, véase fabla C-1, Manual de aplicacion




4. Calcular las puntuaciones indice

Conversiones de puntuacion natural
total a puntuacion escalar

Subprueba P"mm‘,’u"é?" Puntuaciones escalares
Disefio con cubos / O
| Semejanzas O
Retencion de digitos 11
Conceptos con dibujos « Ko
Claves €9
Vocabulario S
Sucesion de nimeros y lefras , :4‘
Matrices
Comprension (2
Busqueda de simbolos
(Figuras incompletas) 4:{
[Registros) F - i
(Informacién) (O
(Aritmética) |3
Palabras en confexio (Pistas) | ¢S

Suma de puntuaciones escalare
* Para puntuacion escalar de subpruebas, véase fabla C-1, Manuol de aplicadion

verbal percepiual fabojo  procesomiento Torol

I Comprension  Razonomieniol] /




4. Calcular lac nuntuacionec indice

Nomero de subpruebas =10 +3 +3

Puntuacion media

~ mac

Manual Apéndice A, Tablas A2 = A6, pag. 251 — 253
* Intervalo de confianza de 95% *

Calculo de puntuaciones indice

Suma de gl Int ervolo de
puntuaciones|  Indice Rango con IQDZO
| Escala escalares | compuesto | percentil
. ¥ 7

Comprension verbal , D =
Razonamiento perceptual 22 \ D)4 7%t 1 8
Memoria de trabajo } ([, ' ) 3
Velocidad de procesamiento bt

Escala Total =S | !




Perfil de puntuaciones compuestas

5. Trazar el perfil de puntuaciones escalares

de subprueba y de puntuaciones

compuestas

CIT
3

IVP

IMT

IRP

>
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indice

1. Colocar el indice del compuesto en el espacio correspondiente y realizar la
resta.

2. Determinar el valor critico (la maxima diferencia esperada para considerarse
significativa). Apéndice B, Tabla B1, Pag. 270.

3. Si |Dif| es = VC significativa y debera anotarse “S” (si), de lo contrario “N”
(no)

4. Si la diferencia es significativa, debera determinarse la tasa base (% de sujetos
que obtienen ésta diferencia). B2, p. 271 - 276

giscrepancia e :
Puntvocion Punfuacion [ Vlor | sign
indice/Subprueba | compuesta ] compuesta 2 Diferencia  crifico Marquewno: |
ICV - IRP v e 1094] =33 [ 11L.AS m |
- - . T, | Muestra general’
% ICV - IMT o ot W PB | -Z1 | 1240 [
:§ ICV-IVP o T |w (|, -45 | 15.28 :“g;?]cijod
= |[RP-IMT R {04 |IMT K6 17401 S ;[
g IRP - VP w104 v e [1¢2¢ N |Nivel de significacion
IMT - VP IMT w iz | 24 1§83 1 . iestvodisrico |
%g Refencion de digitos - Sucesion de nimeros y letras ~ |RD NL LA .03
(33 Claves - Bisqueda de simbolos cl BS |
z§ Semejanzas - Conceptos con dibujos S o)

ara comparaciones de discrepancia, consbltense los cuadros B-1, B-2, B-3 y B-4




f. betermindr rortaiezas y
Debilidades

« Si la diferencia entre ICV y IRP es cignificativa (de acuerdo al cuadro de la diapositiva

10, lo de los 23pts es de Kauffman): calcular por separado las medias para c/u de estos
indices.

* Si no existe diferencia significativa entre ICV y IRP: la media se obtiene al dividir el total
de la suma de puntuaciones escalares de las subpruebas, entre el nimero total de

subpruebas aplicadas. S6lo las Subpruebas Esenciales aplicadas o las Sumplementarias
que suplen a las Esenciales.

« Comparar la diferencia obtenida entre la puntuacién escalar de la subprueba y la
puntuacién escalar media, con el valor critico. Si es igual o mayor la diferencia se coloca
“F” fortaleza 6 “D” debilidad y se determina la tasa base. Tabla B5 pag. 279 (% de la

miioctra rAn lnc micmanc roailtadnc)

Determinacion de fortalezas y debilidades Base para
¥ : la comparacion
Puntuacion  Puntuacion Valor Fortaleza |
escalar de escalar i i critico o debilidad Tasa Marque una: |
medo (0.3) (flo(D) /N Media general |
Disefio con cubos >, i 3.01 sl — Mo |
. - e ~ = Medias de |
Semejanzas 0-2 =T 3.01 D, — Comprension
Refencion de digitos O 8> [-()D 287 v verbaly
- 5 —-r i Razonamiento
Conceptos con dibujos . 8.9 2D 3.39 15 perceptual
Claves 6.9 -5 3.17 F
Vocabulario D& - 1.5 270 il
Sucesion de nimeros y letras R 8.~ - 0.5 2.63 g
Matrices |13 B.¢ 4.5 2.68 F
Comprension g .5 3.9 3.4 D
Bisqueda de simbolos OL 8.9 0.9 3.56 s

Para fortalezas y debilidades, véase tabla B-5




Conversion de puntuacion natural a tasa base

Andlisis de proceso
Conversion de puntuacion natural total a puntuacion escalar

Puntuacion natural Puntyacion escalar

Puntuocion de proceso Secuencia mas larga de Retencion de digitos orden directo (RDDL)

Diso con cubes sin bonficacién por fempo Secuencia mds larga de Retencion de digitos orden inverso RDI)

Retencion de digitos orden direct Para informacién de tasa base, consiltese el cuadro B-7.
'Retencion de digitos orden inverso
Regisios dlealorio Comparacion de discrepancias

Registros estructurado Puntuacion de Puntuacion Puntuacion -
proceso natural 1 natural 2 Diferencia

RDDL - RDIL

Para puntuaciones escalares, consilfese Tabla A-8.

Para informacién de tasa base, consiltese el cuadro B-8.

Comparaciones de discrepancia Valor  Diferencia Nivel de
Puntuacion Puntuacion citico  significativa  Tasa significacion
Puntuacion de Subprueba/Proceso escalor1  escalor2 Diferencia  (0.5) (S)o (N) base estadistica
@ @ |Disefio con cubos - Disefio con cubos sin bonificacién por tiempo| DC DCSB
g Retencion de digitos orden directo - Retencion de digitos orden inverso | RDD RDI
Z B pegishos alectorio - Registros esfruciurado RA RE

Para comparaciones de dicrepancia, consiltense los cuadros B-9 y B-10.



Curva normal

Porcentaje de casos 2.2% 6.7% 16.1% 50% 16.1% 6.7% 2.2%
Descripciones Muy Limite }Promedio Promedio Promedio} Superior Muy
cualitativas bajo bajo aito superior
Puntuacién f f 1

70 80 85 90 100 110 115 120 130

<69 70-79 80 - 89 90 - 109 110-119 120 - 129 > 130




Descriptivas

Debajo del
Promedio

IQ
O
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—\
te)
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@lple

-

C
(A
w
@

\

1

Cuantitativas Descriptivas

Debilidad excepcional
Muy pobre desarrollo
Muy por debajo del promedio




Realizar el informe

El nivel de funcionamiento intelectual (Cl Total), con intervalo y etiqueta
diagndstica

Funcionamiento del sujeto en los diversos indices (compuestos)

Describir las fortalezas y debilidades del sujeto (de acuerdo a habilidades
individuales o compartidas de las subpruebas)




INTERPRETACION




Brenda obtuvo un rendimiento intelectual
(CIT) de 104 puntos, ubicandola en un rango
promedio respecto a la norma de edad/lo
esperado para su edad/ sus pares; sin
embargo, este indice no es unitario, es decir,
no demuestra el funcionamiento general
cognitivo de Brenda, debido a que existen
grandes diferencias entre los resultados de los
subindices que lo conforman.
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Diego obtuvo un rendimiento
intelectual total (CIT) de 124 puntos,
ubicandolo en el rango superior
respecto a la norma de edad, es decir,
en relacion a los ninos de su edad vy
escolaridad
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